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@ TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL A TAYLOR
==

CADA TRABALHO PARTE
DO CONTEXTO DO CLIENTE.

Reunimos as especialidades
que o trabalho exige.

Atuamos em decisOes empresariais, projetos e
negociacoes. Definimos o trabalho a partir da
necessidade do cliente, com escopo, entregas e
responsabilidades acordados.

Fotografia ilustrativa
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FRENTES 01
DE ATUACAO

As frentes se combinam 02
conforme o trabalho
que o cliente precisa.
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Taylor Made Only

APRESENTACAO INSTITUCIONAL

NOSSA ATUACAO

Advisory

Apoio a lideranca na analise de alternativas e na definicao
de prioridades.

Assessoria

Conducao das atividades comerciais e operacionais
previstas no projeto.

Negocios

Informacades e interlocucao para empresas, ativos e
commodities.

Atlas ONE

Dados e evidéncias para analise e decisao, com
implantacao sob medida.
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((Q."'y TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL O PONTO DE PARTIDA
="

DEQIS()ES QUE PEDEM A\{ali.ar alternativas e definir
ANALISE E EXECUCADO. prioridades

Preparar a entrada em novos
mercados

Conduzir um projeto comercial ou
operacional

Organizar informacoes para uma
negociacao

Reunir dados e documentos para
apoiar decisoes

Fotografia ilustrativa




(L.', TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL COMO TRABALHAMOS

DA PRIMEIRA LEITURA
AO ACOMPANHAMENTO.

Objetivo, escopo e responsabilidades acordados em cada projeto.

01 Contexto 02 Escopo 03 Conducao 04 Revisao

Compreendr
Defi

Conduzir Atividades do projeto

Acompanhar Marcos, pendéncias e préximos passos

Sequéncia de referéncia. Etapas e duracao dependem do projeto.




L(/(G."' TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL RESPONSABILIDADES
="

RESPONSABILIDADES DEFINIDAS
DESDE O INICIO.

PARTICIPANTE RESPONSABILIDADE NO PROJETO

Cliente Define objetivos e aprova as decisodes que lhe cabem.

Taylor Conduz as atividades e a coordenagao assumidas no
escopo.

Especialistas e Respondem pelas entregas atribuidas a sua atuacao.
empresas participantes

Empresas independentes mantém contratacao e execucao proprias, conforme o modelo acordado.

Taylor Made Only




L@ TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL ONDE ATUAMOS
="

NEGOCIOS EM
DIFERENTES CONTEXTOS.

SUA MARCA SUA MARCA

ARROZ

Agro e industria Produtos e varejo Operacoes e ativos
Cadeias produtivas Alimentos, bebidas e marcas Logistica e Real Estate

Fotografias ilustrativas
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Hreeh Atlas ONE’

ATLAS ONE

Informacao organizada
para apoiar a decisao.

Dados e documentos da empresa
em uma base de analise e
acompanhamento.

Implantacao sob medida. Fontes,
acessos, recursos e critérios de
validacao sao definidos no projeto.

Interface com dados demonstrativos. A decisao permanece com as pessoas.

APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

TRABALHO | Mesa de Decisdo / AN-001

EMPRESS

Empresa de exemplo A

Mesa de Decisao

AN-001 - Gomparagéo de canais

Expansao comercial / AN-001

Vissogeral  Comparagio  Deliberacao

ECONOMIA

A comparar

Necessidade de capital por etapa

N Expans&o comercial

CAPITAL RISCO

A confirmar A avaliar

Curvas esquematicas da composicdo aprovada. Sem valores financeiros.

Originagao

Alternativas

ALTERNATIVA

© A Manter canal atual

® B Avaliar novo canal

© C Adiar operagdo

Deciséo pendente

Conclulr verificagdes antes da submater

Operagdo

\PITA

Aapurar

Aconfirmar

Efeito a apurar

v M1 - exemplo

Liquidago

Referéncia

Selecionada

A comparar

TECNOLOGIAE IA

B Refrenca | aronco

© Demanstragio

< Voltar as andlises

Pendente

EVIDENCIA EM FOCO
Capital disponivel

© Aconfirmar

Exralos, aplicagdes e garantias

PERIODO RESPONSAVEL

A definit Adesignar

Conciliar saldos e restrigbes antes de
considerar o capital disponivel

Ver evidéncia

Condigao para avangar

Disponibilidade confirmada
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((6."'1 TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL O QUE ESTRUTURAMOS
="

O QUE FICA
ESTRUTURADO.

Leitura do contexto
Informacades, questdoes em aberto e prioridades.

Mapa de decisoes

Alternativas, critérios e condicdes para avancar.
As entregas acompanham

Plano de trabalho 0 escopo contratado.
Etapas, responsaveis e dependéncias.

Acompanhamento
Marcos, pendéncias e proximos passos.

Fotografia ilustrativa




L@ TAYLOR MADE ONLY APRESENTAGAO INSTITUCIONAL PROXIMO PASSO
="

UMA CONVERSA,
ANTES DE UMA PROPOSTA.

Compartilhe o contexto da empresa e o0 que precisa avancar. A
primeira conversa orienta as frentes necessarias e a definicao do
trabalho.

(& DT

="

Taylor Made Only 10



